
求職者等に対するハラスメント対策の基本方針 

 

1. 目的 

社会福祉法人桑の実園福祉会（以下「当法人」という）は、すべての求職者、インターン

シップ参加者、実習生、ボランティア希望者その他採用活動等に関わる方々（以下「求職者

等」という。）の人格と尊厳を尊重し、安心して採用選考等に参加できる環境を確保するた

め、求職者等に対するセクシュアルハラスメント及びパワーハラスメント等のハラスメン

ト行為を許さず、防止に取り組みます。 

 

２. 基本方針 

   当法人は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、全ての求職者等が安心して応募・相談・見学

等を行える環境づくりに努め、ハラスメントの無い公正な採用活動を実施します。求職者等

に対する性的な言動、威圧的な言動、人格を否定するような言動その他相手に不快感、不安、

不利益等を与える行為を禁止し、相談を行ったことを理由とした不利益な取扱いは行いま

せん。 

 

３. 対象者 

   当法人の採用活動、職場見学、職員訪問・面談、施設見学、インターンシップ、実習、説

明会その他採用に関連するすべての場面において適用され、ＳＮＳ等のオンラインを介し

たものや、オンライン上で行われるものも含まれます。 

 

４. 求職者等に対するハラスメントの定義 

   求職者等に対して、当法人の職員が職務上の地位や優越性を背景として行う、性的な言動、

威圧的な言動、精神的・身体的な苦痛を与える言動、または求職活動等の環境を害する行為

をハラスメントと定義します。 

   また、性的な言動については同性に対するものも含まれます。 

 

５. 禁止される行為 

当法人は、求職者等に対する次のような行為を禁止します。 

（セクシュアルハラスメント） 

（1）性的な冗談、からかい発言 

（2）性的な内容の質問 

（3）容姿、身体的特徴、性的指向、性自認等に関する不適切な言動 

（4）交際や食事等の執拗な誘い 

（5）性的な関係を求める言動 



（6）性的な画像、動画、メッセージ等の送信 

（7）身体への不必要な接触 

（8）採用選考や実習評価等と引き換えに性的な要求を行うこと 

（9）その他相手が不快と感じる性的言動 

（パワーハラスメント） 

（1）各種面接等における威圧的、高圧的な態度 

（2）人格を否定するような発言、侮辱、暴言 

（3）長時間にわたる叱責 

（4）求職者等を不当に委縮させる言動 

（5）応募や辞退に関して過度な圧力をかける行為 

（6）他の応募者との比較による不適切な発言 

（7）その他求職活動環境を害する言動 

 

６. 求職活動等に関する行動指針 

    当法人は、採用活動において次の事項を徹底します。 

   （1）オンライン等を除く実施場所は、法人事業所内または公共の場所にて行います。 

   （2）深夜帯の活動は行いません。 

   （3）職員個人のＳＮＳ、ＬＩＮＥ、電話番号による連絡は行いません。 

   （4）オンライン面接において、同意なく録画することは、ありません。 

   （5）面接・面談の際に、採用選考に関係ない以下のテーマについて質問することは 

ありません。 

      ・・容姿、体、、体重、身長、性的指向、性自認、プライベートのＳＮＳアカウント、

交友関係 

 

７. 法人の責務 

     当法人は、求職者等に対するハラスメントを防止するため、次の措置を講じます。 

   （1）採用担当者および管理職に対する教育・研修の実施 

   （2）相談窓口の設置および周知 

   （3）相談者のプライバシーの保護 

   （4）相談または申告を理由とした不利益扱いの禁止 

   （5）事実確認および再発防止措置の実施 

 

８. 相談窓口 

     求職者等は、採用活動等においてハラスメントを受けた場合、またはそのおそれがあ

る場合には、当法人が設置する相談窓口へ相談することができます。 

 



【相談窓口】 

  担当部署：法人本部 統括次長  

  電話番号：０７９１－６６－１３６０ 

  ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：fukushikai＠kuwanomien.jp 

 

９. 相談者の保護 

  当法人は、相談者および事実関係の確認に協力した者に対し、相談等を行ったことを

理由とする不利益な扱いを行いません。 

 

10. 違反者への対応 

 当法人職員が本方針に違反した場合は、就業規則その他関係規程に基づき、厳正に対処

します。 

 

11. 公表 

本方針は、法人内に周知するとともに、求職者等が確認できる方法により公表します。 

 

 

附則  本方針は令和 ８年１０月 １日より施行する。 


